Statiit pracovnej skupiny Vyboru pre rodovii rovnost

ClL1

Uvodné ustanovenie

Statiit pracovnej skupiny Vyboru pre rodovii rovnost’ (dalej len "pracovna skupina") upravuje jej

postavenie, pésobnost’ a zloZenie, ako aj zakladné zasady ¢innosti pracovnej skupiny v zmysle

Statitu Vyboru pre rodovid rovnost a jeho rokovacieho poriadku.

ClL2

Postavenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina je odbornym organom Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady Slovenske;j

republiky pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovud rovnost' (dalej len ,,vybor“) a v zmysle

Stattitu vyboru, €L 7 a plni funkciu konzultativneho organu v danej oblasti pésobnosti.

CL3

Pdsobnost pracovnej skupiny

Pracovna skupina najma:

a)

b)

d)

spracuva pre vybor navrhy reprezentativnych stanovisk k navrhom zakonov, vS§eobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a dalSich opatreni
nelegislativnej povahy, ktoré moZzu mat dosah na dodrZiavanie, realizaciu a ochranu
ludskych prav zZien, na eliminaciu vSetkych foriem diskriminacie Zien a/alebo na
dodrziavanie prava na rovnaké zaobchadzanie z dévodu pohlavia / rodu aj v kombinAcii

s inymi zakazanymi dévodmi diskriminacie; navrh reprezentativneho stanoviska a/ alebo
uznesenia predklada na rokovanie a prezentuje na zasadnuti vyboru vedci/a pracovnej
skupiny a nim/fiou poverena osoba;

dava vyboru podnety na rokovanie z vlastnej iniciativy a pripravuje materialy v danej
oblasti p6sobnosti;

podiela sa na vypracovani sprav pre kontrolné mechanizmy medzinarodnych zmlav o
ludskych pravach a pravach na rovnaké zaobchadzanie z hladiska pohlavia a rodu v danej
oblasti posobnosti;

vypracovava a predklada vyboru podklady pre potreby monitorovania implementacie
stratégii a plnenia ak¢nych planov v prislusnej oblasti rodovej rovnosti a v pripade potreby
poskytuje odborné zazemie pre ich implementaciu;

v spolupraci s Odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR), Sekciou ludskych prava a
rovnakého zaobchadzania Uradu vlady SR, najma s jej Odborom rovnakého zaobchadzania
a rodovej rovnosti, Instititom pre vyskum prace a rodiny, Slovenskym narodnym



strediskom pre ludské prava a orgdnmi inSpekcie prace sa spolupodiela na vypracovani
hodnotiacej spravy o stave dodrZiavania, ochrany a realizacie I'udskych prav Zien,
diskriminacie Zien a uplatiiovania rodovej rovnosti v oblasti svojej p6sobnosti;

f) plni dalSie dlohy, ktorymi ju vybor poveri.

CL4
Vznik pracovnej skupiny

(1) Pracovné skupiny zriaduje predseda/nicka vyboru na navrh najmenej troch ¢lenov/niek
vyboru alebo z vlastného podnetu.

(2) Pracovna skupina vznika na zaklade schvalenia uznesenia o jej vzniku na zasadnuti vyboru.
V pripade potreby mozu cClenovia/ky vyboru vytvorit docasné pracovné skupiny
k aktudlnym otdzkam na zaklade vlastnej iniciativy a poziadat o schvalenie na najbliZSom
zasadnuti vyboru.

(3) Reprezentativne stanovisko a materidly moZe na rokovanie vyboru z vlastej iniciativy
predkladat’ iba riadne schvalena pracovna skupina.

CL5
ZloZenie pracovnej skupiny
1. Pracovna skupina sa sklada z vediiceho/cej pracovnej skupiny a dalsich clenov/iek.

2. Veduci/a pracovnej skupiny je Clenom/kou vyboru a do funkcie ho/ju vymenovava
predseda/nicka vyboru.

3. Veduci/a pracovnej skupiny je zodpovedna za kreovanie pracovnej skupiny, jej funkcnost
ajej efektivnost jej prace. Vedici/a prizyva clenov/ky na zaklade vlastnej iniciativy alebo
z podnetu inych ¢lenov/iek vyboru. Vedici/a méze k praci v pracovnej skupine prizvat aj
externych/é odbornikov/¢ky pracujucich/e v danej oblasti pésobnosti. Pri prijimani novych
Clenov/iek moZe vyuzit pravo veta.

4. Veduci/a pracovnej skupiny moZe poverit vedenim skupiny, konkrétnou dlohou a/alebo
vystipenim na zasadani Vyboru pre rodovi rovnost int/ého ¢lenku/a pracovnej skupiny.

5. Clenstvo v skupine zanika na vlastmt Ziadost' alebo po dlhodobom /viacnasobnom neplneni
dohodnutych uloh.

ClL6
Zasadnutia a spoésob prace pracovnej skupiny
(1) Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava tajomnik/¢ka vyboru podla potreby, spravidla pred
zasadnutim vyboru, a zabezpecuje sekretariat vyboru.

(1) Pracovna skupina sa medzi rokovaniami vyboru stretiva ainak komunikuje podla
potreby, podla rozhodnutia jej vediceho/cej a/alebo na navrh jej clenov/niek. Pravidla



a sposob prace a rozhodovania ako aj frekvencia zasadnuti je zalezitost internej dohody
pracovnej skupiny.

(2) Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estnou funkciou. Clenovi/ke pracovnej skupiny prinaleZi
odmena za pracu, ktoru za zaklade poverenia vyboru alebo ORRRP MPSVaR preukazatelne
vykonava na objednavku alebo na zaklade dohody o vykonani prace mimo pracovného
pomeru. VySku odmeny po konzulticii svedicim/ou pracovnej skupiny navrhuje
tajomnik/cka vyboru a schvaluje veduci sluzobného dradu MPSVaR.

(3) Clenovi/ke pracovnej skupiny, ktory/a nie je zamestancom/kyiou $titnej spravy a
prizvanému odbornikovi/cke je priznana nahrada cestovnych, stravovacich a ubytovacich
vydavkov v zmysle platnych nariadeni a zakonov.

CL7
Zanik pracovnej skupiny

(1) Rozhodnutie o zaniku pracovnej skupiny prijima pracovna skupina konsenzom a oznami
ho predsedovi/nic¢ke vyboru, ktory/a predlozi navrh na uznesenie o pracovnej skupine na
dalSom rokovani vyboru.

(2) Pracovna skupina zanika na zaklade schvalenia uznesenia o jej zaniku na zasadnuti vyboru.



